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Efter jeg er begyndt at arbejde med
trivsel, har jeg kunne mcerke, at bernene
til mine treeninger er blevet gladere.
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Til dig som treener/leder

H&ndbogen her er primeert til dig, der er trcener eller leder

i en idreetsforening, men den kan ogsd bruges af frivillige i
andre typer af foreninger. Du kan laese den fra start til slut
eller bruge den som et mini-opslagsveerk, du kan plukke fra.
Undervejs far du konkrete vaerktejer, avelser og gode réd til,
hvordan du kan styrke det gode feellesskab pd dit hold eller i
din forening og understotte, at alle bliver en naturlig

og bidragende del af feellesskabet.

Du fdr lobende eksempler fra b&de idreetsforeninger og
andre foreninger, der arbejder med trivsel og det gode

feellesskab.

Kan du nikke genkendende til en eller

flere af situationerne nedenfor, sa er B rug dit trcenerteam
handbogen her noget for dig. Udnut, at | er flere trcenere:
Hvem har gode kompetencer til
® Du mangler konkrete og simple at tage en god snak med barnet?
redskaber, der kan sikre et godt Hvem er god til at serge for, at
feellesskab blandt bern og unge i bernene har det sjovt? Taenk pd
din forening. mulighederne i, at | er forskel-
= Du stdr over for et barn, der maske lige mennesker med hver jeres
ikke har det sa godt, men ved ikke, styrker og ressourcer.
hvad du skal gere.
® Du har brug for at inddrage forceldre- 4 inspirerende film
ne, men ved ikke, hvordan man starter. Se fire film, som scetter fokus
= Du oplever, at det er sveert at f& prioriteret pd, hvordan du som treener kan
arbejdet med trivsel i en travl hverdag. skabe et godt feellesskab pd
= Du gnsker at lafte trivslen pa dit hold dit hold:
eller i din forening, men fgler, at du
star alene med arbejdet. www.psykiatrifonden.dk/boost

eller www.dgi.dk/boost
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Bornene skal have
det sjovt til treening

Hvorfor er det vigtigt, at barn har det godt og trives? Og hvad
giver det dig, holdet og foreningen?

Nar bornene trives, skabes et bedre
treeningsmilje. Trivsel handler om, at
bernene har det godt og sjovt sammen
pd holdet, og at alle deltager aktivt. Det
er centralt for et velfungerende hold.

God trivsel skaber gode resultater.
N@r du arbejder med trivsel, betyder det
ikke, at du mé gda pé& kompromis med
dygtiggerelse af bernene eller de unge
pd dit hold — tvcertimod. Nar der er god
trivsel, er de idrcetslige resultater ogsd
bedre.

66

Du skal hverken veere peedagog eller
psykolog — du skal veere en god tree-
ner. Din rolle som traener er ikke at lese
alle mistrivselsproblemer hos bgrnene
eller de unge. Du skal skabe gode ram-
mer og sikre, at bernene har det sjovt og
foler sig som en del af feellesskabet.

En forening med et godt feellesskab
og fokus pa trivsel er en attraktiv
forening. Trivsel handler ogsd om
medlemstilveekst og fastholdelse af
foreningens medlemmer.

Det vigtigste for mig, ndér jeg dyrker
idrcet, er at blive bedre og sé det sociale.
Bdde det her med at veere gode
holdkammerater og blive bedre.

Citat fra ung volleyballspiller
(Center for Ungdomsstudier, 2015)
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Fa bestyrelsen i din
forening med om bord

Bestyrelsen i din forening er en afgerende spiller i arbejdet
med trivsel. Hvis bestyrelsen ikke allerede er med om bord,
kan du praesentere din bestyrelse for naeste side, sé de ved,
hvorfor det er vigtigt at arbejde med trivsel og det gode fcel-
lesskab.
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Det er vigtigt, at foreningens bestyrelse har
taget stilling, ter tage emnet op og bakker

op om instrukterernes arbejde med trivsel og

det gode fcellesskab.

Citat fra gymnastiktraener

Trivsel = en god og attraktiv forening
Ved at scette fokus pa trivsel og det
gode feellesskab skaber | et solidt
fundament for medlemstilvoekst. Trives
bdde traenere, instrukterer og medlem-
mer, bliver de gode ambassaderer for
foreningen.

Undersggelsen 'De bedste redskaber er
mennesker, der er til stede’ (Center for
ungdomsstudier, 2015) viser, at flertallet
— faktisk hele 85 % — af forceldre onsker,
at idreetsforeninger har en strategi for
trivsel.

Og helt centralt: N&r bern trives, laerer
de bedre. Sé trivselsarbejdet kan veere
et effektivt redskab til at skabe gode
idrcetslige resultater i jeres forening.

Trivsel er et feelles ansvar i foreningen,
og det skal ikke hvile pd den enkelte
traener eller leders skuldre at skabe et
godt fecellesskab i foreningen. Ga sam-
men om trivsel!

Er du frivillig leder i en anden
type forening end en idrcetsfor-

ening, kan det ogsd veere en

god idé at inddrage bestyrelsen
eller ledelsen i trivselsarbejdet
— hvem er det vigtigt at have
opbakning fra i din forening?

dgi.dk/boost



Case

Erfaringer fra Godvad GIF

1 2015 satte Godvad GIF - Gymnastik
sig et mal: | 2020 er foreningen et
feellesskab, hvor der er plads til ALLE
uanset alder, social status, etnicitet,
kon og eventuelle handicap eller
scerlige behov.

P& den baggrund deltog Gedvad GIF
- Gymnastik i 2017 i et Boost trivslen-
forleb sammen med DGI og Psykia-
trifonden, hvor trcenere og ledere fik
redskaber til at skabe gode idreets-
fcellesskaber for alle bern og unge i
deres forening.

66

Det forte til, at de i september 2017
vandt DM i foreningsudvikling.

Formanden for Gedvad GIF —
Gymnastik, Seren Nielsen, fortael-
ler, at hele lokalomrdadet stér bag
initiativet.

Det kan mecerkes pd interessen for
omrddets fritidstilbud, og Gedvad
GIF - Gymnastik mcerker en tilstrem-
ning af frivillige instrukterer og

nye medlemmer.

Det skal ikke bare vcere fedt at
veere medlem. Det skal ogsé
veere fedt at veere frivillig.

Citat fra Seren Nielsen
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Simple veerktojer, ovelser og
gode rad, der skaber trivsel

| de felgende afsnit fér du en raekke rdd,  godt feellesskab i din forening eller pd
ovelser og redskaber til at arbejde aktivt  dit hold.
med at skabe masser af trivsel og et




66

Med disse simple redskaber og rdd kan du
skabe en god stemning og et velfungerende
fcellesskab pd dit hold samtidig med, at du
ikke gdr pd kompromis med kvaliteten i
trceningen.

Citat fra héndboldtraener

Find flere gvelser i
ovelseshaeftet, som du
kan downloade her:

www.psykiatrifonden.dk/boost
eller www.dgi.dk/boost

Du kan ogsd finde film i
DGls treenerguide, der viser gvelserne

under udvalgte sportsgrene:

www.dgi.dk/traenerguiden
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Sddan sikrer du din egen
trivsel som trcener og kommer
I gang med trivselsarbejdet

Din egen trivsel som trcener eller leder er vigtig — for trives
du, sé trives barnene eller de unge pad dit hold ogsd bedre.
Men hvordan kan du arbejde med din egen trivsel? Og hvor-
dan kickstarter | trivselsarbejdet i din forening?

66

Vi har en rigtig god
trcener nu, hvor det
virker som om, han
kommer, fordi han
0gsd selv synes,

det er sjovt. Jeg kan
godt lide, at man kan
maerke, at treeneren
ogsd godt kan lide at
veere der.

Citat fra ung badmintonspiller




Tjekliste:
Folgende elementer kan have betydning for din trivsel. Hvor

er det vigtigt for dig at kunne scette flueben?

O

Der er klarhed omkring din rolle og dine opgaver — og i hgj grad ogsd om, hvad
der ikke er dine opgaver og dit ansvar som trcener.

Der findes en jobbeskrivelse, som beskriver, hvad det vil sige at veere traener
i din forening.

| bruger hinanden i dit traenerteam for at sikre et godt feellesskab pé holdet.
| bakker hinanden op, og der er klarhed om ansvarsfordeling i dit team — hvem er
god til hvad?

Der er enighed om, at trivsel er et fcelles ansvar i foreningen. Det er ikke dit
ansvar alene at handle pd mistrivsel eller sgrge for, at barnene trives til
treeningen.

Du ved, hvem du kan ga til i foreningen, hvis du fx er bekymret for et barn eller
har brug for sparring om trivselsarbejdet.

| afholder traeenermeder eller faellesmader i foreningen. Fokus kan veere pd
treenernes og bernenes trivsel.

Du har opbakning fra bestyrelsen i din forening til at arbejde med det gode
feellesskab og trivsel.

Det er nemt at integrere ovelserne i din hverdag. Fx kan du til at starte med lave
pdmindelser pd din telefon. Det kan vcere: "Var det en idé at lave en hilseleg til
neeste traening?’ eller "Har du spurgt dit hold inden for den seneste uge, hvordan
de har det?

dgi.dk/boost
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Veerktej:

Trivselstjek

Trivselstjekket kan bruges som en
tjekliste til dig selv. Du kan ogsé bede
en anden traener om at deltage i din
traening og bruge listen som et veerktoj
til at tale om, hvad der fungerer, og hvor
der er plads til forbedring.

Brug dit treenerteam

Hvis | er flere trcenere pd et hold, sd
udveelg nogle evelser og aftal, hvem der
har ansvaret for dem — trivsel er noget, |
skaber sammen!

| skemaet ncevnes fx
forskellige formidlings-
teknikker.

Se filmen 'Gode betingelser for
aktiv deltagelse’,

hvor alle formidlingsteknikkerne
gennemgds:

www.psykiatrifonden.dk/boost
eller www.dgi.dk/boost




Holdet anvender accepteren-
de og anerkendende rutiner

Holdet anvender positiv og
anerkendende kommunikation

Holdet fokuserer pé& styrker og
ressourcer — bdde individets
og feellesskabets

Holdet statter, hjcelper
og opmuntrer hinanden

Treenerne arbejder mdlrettet
med, at alle bern deltager
aktivt

Treeneren genkender tegn pd
mistrivsel og reagerer herpd

® Hej- og farvel-rutiner

— se eksempler pd nceste side

= Trivselslege, fx statrold

= Negativ adfecerd medes med anerkendende
tilgang

®m Holdet taler pcent til hinanden

® Negativ kommunikation stoppes

® Traeneren fremhcever det, der gar godt
® Positiv kommunikation mellem bernene

Holdet bakker hinanden op og har det sjovt
Der er plads til at lave fejl
Bernene er overvejende glade

= Formidlingsteknikker:

Visuelt, auditivt eller med kroppen
m Tydelig struktur

= Klare forventninger og mal

m Stations-aktiviteter

® Trceneren har gje for alle bernenes trivsel

= Trceneren folger op pd baern, som fx er kede
af det/ikke deltager

® Trceneren taler med bern, forceldre eller
andre, hvis mistrivsel opspores

-
!
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Ovelse:

Hilseleg — sig hej og farvel

Ritualer for at sige hej og farvel er med
til at skabe en anerkendende kultur. Hej-
og farvel-ritualer kan fungere som et
check-in og et check-ud i treeningen.

m Scet bernene sammen to og to.

m Parrene finder pd en mdde at sige hej
eller farvel til hinanden pa.

m Alle bern gdr rundt og siger hej pd
den mdde, de har fundet pa.

66

Det er fedt, at man
lige ser, hvem der
overhovedet er til
trcening. Man kunne
give en high five
eller bare et eller
andet. Jeg tror, at
hvis man siger hej,
s@ ville jeg bare
fole mig mere
velkommen.

Citat fra ung badmintonspiller

Andre hej- og farvel-rutiner

m Hej-rutine: Alle samles i en rundkreds,
og alle bern rdbes op. Barnene rejser
sig og klapper, ndr deres navn rdbes
op.

m Farvel-rutine: Bernene sidder i en
rundkreds og siger, hvad det bedste
fra dagens traening var. Til sidst laves
bolge og kamprab.

Hvordan siger | hej og farvel i din
forening?

Du kan finde en film i

DGils treenerguide, der viser
ovelsen under udvalgte
sportsgrene:

www.dgi.dk/traenerguiden
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Ovelse:

En hemmelig ven

Qvelsen kan bruges til at skabe en aner-

kendende og opbakkende kultur.

m Alle traekker et navn uden at sige,
hvem man har trukket.

® Man er nu denne persons hemmelige
ven.

m |lgennem treeningen skal den hem-
melige ven leegge mcerke til noget
positivt ved personen. Fx en positiv
egenskab eller noget positivt, som
personen har sagt eller gjort.

66

m Til slut fortceller den hemmelige
ven, hvad han har lagt meerke til hos
personen.

m Bornene kan ogsa skiftes til at vaere
den, der er i fokus, hvor de andre
bern — under traeningen eller kampen
— holder gje med noget positivt ved
fokuspersonen.

Det kendetegner et godt faellesskab, nér
man f&r opbakning pd holdet.

Citat fra ung gymnastikudever
(Center for Ungdomsstudier, 2015)

’En hemmelig ven’ kan sagtens

laves i andre sammenhcenge end
idrcet. Det kan fx veere i en spej-
derforening, til et frivilligmede eller
noget helt tredje.

Du kan finde en film i
DGils treenerguide, der viser gvelsen
under udvalgte sportsgrene:

www.dgi.dk/traenerguiden
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Vi har provet gvelsen
med den hemmelige
ven, og det synes jeg
egentlig ermeget rart.
Der gik man hjem med
et smil p& laeben.

Citat fra ung badmintonspiller
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Den gode snak med barnet

Der kan vcere flere situationer, hvor det
kan veere relevant at tage en snak med
et barn eller en ung pa dit hold. Mdaske
virker barnet ked af det, mdske fornem-
mer du vrede, eller mdske gider barnet
ikke deltage i @velser. Du kan ogsd
veere bekymret for barnets trivsel gene-
relt eller opleve, at barnet opferer sig pd
en mdde, som overtraeder reglerne for
god opfersel pd holdet.

66

Formdlet med at tage en snak med et
barn er ikke nedvendigvis at lese pro-
blemet — formdlet kan blot veere at lytte
til barnet og skabe en tillidsfuld relation.
Det vigtigste er en god kontakt til barnet.

Den gode snak med barnet kan ogsé
handle om idrcetsspecifikke emner —
det kan fx vcere relevant at tale med
bernene og de unge pa dit hold om,
hvordan de gerne vil udvikle sig inden
for deres idreet.

Vi havde en spiller, der ikke havde det
godt. Vitog en snak med hende og fandt
ud af, at hun var ked af det, fordi hun ikke
folte, at hun var god nok til holdet.
Gennem en rcekke gode snakke, om fx at
tro pd sig selv, har hun udviklet sig og er
nu blevet en glad og uundvcerlig spiller for

holdet.

Citat fra handboldtrcener



Mange bern oplever traening som et
frirum. At tage en snak med et barn eller
en ung pé dit hold skal ikke ses som
modstridende til dette — en god og til-
lidsfuld relation til barnet eller den unge
kan netop styrke dette frirum.

Er du ny trcener eller hjcelpetraener, kan
det veere, at det er en celdre trecener eller
den treeneransvarlige, der skal tage
snakken med barnet.

dgi.dk/boost
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6 gode rad til

samtalen med barnet

Har du stéet i en situation pd dit hold, hvor du har taget en god snak med et barn?

Hvordan virkede det?

1.

Veer konkret og beskrivende
Sig fx: "Jeg har lagt meerke til, at du
bliver uvenner med nogle af pigerne.”

2.

Veer anerkendende frem for
vurderende og demmende

Sig fx: "Jeg kan here pd dig, at du er
frustreret” frem for "Tror du ikke, du selv
er skyld i de konflikter, du har med de
andre drenge?”

Se filmen ‘Den gode snak’,
hvor en trcener tager en god snak

med et barn pé holdet:

www.psykiatrifonden.dk/boost
eller
www.dgi.dk/boost

30

Vis interesse for barnet

Sig fx: "Hvordan har du det her pa hol-
det for tiden?” eller "Hvordan har du det
for tiden?”

4.

Veer nysgerrig

Sig fx: "Hvad vil det sige, at det gar
nogenlunde?” eller "Hvor laenge har du
haft det sédan?” eller "Har du talt med
andre om det?”

Veer losningsorienteret i

forhold til treeningssituationen

Sig fx: "Hvad kan jeg gere for at stotte
dig i treeningen?”

Informér evt. barnet om
inddragelse af foreeldre

Sig fx: "Jeg vil gerne snakke med dine
forceldre om, hvad jeg kan gere for at
hjcelpe dig. Hvordan har du det med
det?”
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Det kan vcere godt at gve den gode snak
med barnet — det er svcerere, end man tror.

Citat fra bestyrelsesmedlem i gymnastikforening

dgi.dk/boost
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Case

Forteelling fra
spejderleder om den
gode snak med barnet

66

Jeg er begyndt at arbejde med den gode
samtale med bernene, og jeg kan maerke, at
det har hjulpet mig.

Et eksempel fra min hverdag: Jeg Jeg har ikke leengere bergringsangst
havde en lille spejder, der ikke ville omkring det. Vi skal jo nok lgse de
veere med. ting, som bernene kommer med. Det
Dér begyndte jeg at sperge ind og er jo ikke fordi, jeg skal vcere bange
ncevnte, at jeg kunne se, at han ikke for at tage en samtale med et barn.
ville vaere med. Det ender med, at

han fortceller, at en af de andre havde Men nu har jeg nogle trin til, hvordan
sagt, at han ikke matte vaere med. jeg kommer videre i samtalen, og det
Og han ville ikke sige det, fordi han er virkelig rart.

var bange for, at den anden skulle fa

skeeldud. Men jeg fik hjulpet ham med

at komme ind i legen igen.
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Forceldreinddragelse og
den gode forceldresnak

Du kan sikre et godt forceldresamar-
bejde pé flere mader. Her finder du
redskaber til at tage en snak med forcel-
drene. Er der fx en forcelder pd dit hold,
der r&ber for meget ad sit barn under
kampene? Eller maske kan du bruge
forceldrene som en ressource og sparre
med dem i forhold til bernene pd holdet?

Det kan ogs@ veere, at du har brug for at
vide, hvis der er scerlige behov, der skal

tages hensyn til hos et barn. Formdlet

er ikke at skabe et miljg, hvor barnet
foler sig forskelsbehandlet. Traeningen
skal stadig veere et frirum for alle bern
og unge. Men ligesom det er vigtigt for
en spejderleder at vide, hvis et barn
ikke kan téle nedder, kan det ogsd veere
vigtigt for dig som trcener at vide, hvis et
barn har behov for timeouts i treenin-
gen for at fole sig set og forstdet — og
dermed deltage i traeningen pé lige fod
med de andre.
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Et godt rad fra en spejderforening

| en spejderforening i Midtjylland Det kan vecere alt fra, at barnet har

sperger de pd indmeldingsblanket- brug for timeouts til, at barnet nogle

ten forceldrene, om der er scerlige gange har hjemve. Spejderforeningen

hensyn, som spejderlederne skal tage oplever, at det er altafgerende for, at

til deres barn. man kan skabe de bedste rammer
for, at bernene foler sig som en del af
feellesskabet.

6O

Jeg har ikke pd samme mdde veeret bange
for at henvende mig til forceldrene efter, at
jeg har fédet redskaber til at tage en

snak med dem. Nogle gange kan man

std lidt alene med det hele, men her kan
forceldrene hjcelpe med at se nogle ting,
jeg ikke kan se. S& jeg prover at bruge
forceldrene som en ressource.

Citat fra hdndboldtraener



6 gode rad til samtalen

med forcelderen

1.

Hav et positivt udgangspunkt
Sig fx: "Det er fedt, at din sen er engage-
ret i treeningen.”

2.

Veer direkte og konkret

Sig fx: "Jeg oplever, at din datter tit bliver
meget vred, hvis der er noget, hun har
sveert ved.”

3.

Vis respekt for forcelderen

4.

Vurdér ikke barnet eller forcelderen
Forhold dig beskrivende. Sperg til gen-
kendelighed. Sig fx: "Er det noget, | ogsa
oplever?”

Veer losningsorienteret i

forhold til treeningssituationen
Sig fx: "Har du forslag til, hvordan jeg
som traener kan stotte din sen?”

Folg altid op pa en snak eller
en aftale

Se filmen 'Den gode snak’, hvor
en treener tager en god snak
med en forcelder:

www.psykiatrifonden.dk/boost

eller www.dgi.dk/boost
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Sddan hdndterer du

negativ adfcerd

Ingen bern gnsker at veere upopulcere,

f& skeeldud eller blive opfattet som irrite-

rende. N@r bern har en negativ adfcerd,
handler det ofte om, at der er noget, de
har svecert ved. Bern ger det godt, hvis
de kan. Hvis de ikke kan, skal de have
hjcelp og stotte.

m Tydelige greenser og rammer skaber
tryghed og forudsigelighed for alle
bern

m Born vil gerne anerkendes — se, mad
og forstd barnet (iscer ndr det er
sveertl).

Se filmene "Anerkendende
idreetsfeellesskaber’

og ’'Styrker og ressourcer’,
hvor en treener handterer

negativ adfcerd pa sit hold:

www.psykiatrifonden.dk/boost
eller www.dgi.dk/boost

m Sig fx: "Jeg kan se pa dig, at du er
frustreret. Jeg vil gerne forstd, hvad
der er sket”.

m Brug anvisende, opmuntrende,
anerkendende og rosende kommuni-
kation.

m Sig fx: "Nu skal du koncentrere dig!”
frem for "Nu skal du ikke forstyrre!”.

m Sig fx: "Du ma gerne scette dig ned
nu” frem for "Hold nu op med at fare
rundt”.

m Brug 5:1 huskereglen: Born skal have
fem gange mere positiv opmcerksom-
hed end negativ.

m Fokusér pd succeser frem for pa
mangler og fejl.

Det er ikke nedvendigvis darligt

at tale om fejl

Det handler om, hvilken kultur holdet
har for at tale om fejl. Er der pd holdet
(b&de blandt treenere og bern) en hold-
ning om, at man kan leere af fejl? Eller
er der pd holdet en kultur for, at det er
bedst at undgd at lave fejl?
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Vi skal jo inkludere alle barn og unge, men
hvis et barn traekker sig indimellem, sé be-
hover vi ikke opfatte det som, at nu vil barnet
ikke vaere med, eller nu keder barnet sig. Det
kan jo bare vecere, at barnet traekker sig for at

f& lidt ro.

Citat fra spejderleder

Som treener er det vigtigt at scette
tydelige greenser og rammer
Greenser og rammer er vigtige for alle
bern og for hele holdet. De er med til at
skabe tryghed og forudsigelighed og
signalerer, hvad der er acceptabelt og
ikke acceptabelt. Det kan fx handle om,
hvordan man er en god holdkammerat.

Taler bernene negativt til hinanden eller
driller hinanden, er det vigtigt, at man
som treener siger, at det ikke er en ac-
ceptabel adfcerd.

Har du erfaringer med at hdndtere nega-
tiv adfcerd pé en eller flere af de ncevnte
mdéder?

dgi.dk/boost



dgi.dk/boost

En handbog baseret pa
idreetsforeningers erfaringer

Bogen er lavet pd baggrund af erfarin-
ger fra Boost trivslen i foreningslivet,
som er et samarbejde mellem DGI og
Psykiatrifonden.

Fra 2015 til 2017 har DGI og Psykiatri-
fonden opkvalificeret 270 trcenere og
80 ledere. De har alle faet konkrete
veerktgjer til at skabe et inkluderende
idreetsfeellesskab for alle bern og unge
samt viden om sdrbare bgrn og unge.

Den viden, som handbogen bygger pd,
kommer fra interviews med trcenere og
ledere, besag i foreninger, observationer
af traening i forskellige idrcetsgrene,
interviews med bgrn og unge samt Cen-
ter for Ungdomsstudiers udgivelse ‘De
bedste redskaber er mennesker, der er
til stede’ fra 2015.

Vi vil gerne sige en stor tak til alle de
foreninger, der har bidraget til, at denne
héndbog er blevet til. Uden jer kunne vi
ikke have lavet den. Der skal ogsé lyde
en stor tak til de DGl-undervisere, som
har leftet hele indsatsen og har stdet for
opkvalificeringen af treenere og ledere

i DGIs landsdele. Uden jer ville Boost
trivslen ikke vcere en realitet.

@nsker du at kebe et Boost trivslen-
forlab til din forening, sé& book pd
www.dgi.dk/boost

Boost trivslen er stottet af Sundhedssty-
relsen fra 2015-2017.

Vil du vide mere?
Du kan laese mere om projektet Boost
trivslen her: www.dgi.dk/boost

Du kan leese mere om mistrivsel samt
om sdrbare bern og unge i treenerhcef-
tet, som du kan downloade her:
www.psykiatrifonden.dk/boost

Du kan f&@ mere viden om forskellige
diagnoser her:
www.psykiatrifonden.dk/viden
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Se mere pd dgi.dk/boost



